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 « روشهای آموزشی  دوره »طرح
 در روان پرستاری و آشنایی با روش های نوین آموزش به کودک و خانواده 

 درس:اطلاعات  

 و مراقبتهای ویژه  داخلی جراحی گروه آموزشی ارایه دهنده درس: 

 آشنایی با روش های آموزشی  درس: عنوان

 06و  10 کد درس: 

 ساعت (  17واحد عملی) 5/0 -ساعت(  17واحد نظری ) 1واحد = 1:5/1واحد و تعداد نوع 

 دکتر غیاثوندیان مسؤول درس: 

 دکتر غیاثوندیان   -دکتر کریمی راد  -دکتر بگجانی -دکتر ایمانی پور -دکتر شهسواریمدرسان: مدرس/ 

 -:  زمانهم /نیازپیش

   کودکانکارشناسی ارشد  -کارشناسی ارشد روانپرستاری تحصیلی:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استاد  رتبه علمی:

 آموزش پرستاری  رشته تخصصی:

 دانشکده پرستاری و مامایی   محل کار:

 09121303833 تلفن تماس:

 shghiyas@yahoo.com الکترونیک:پست نشانی  
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درس را در های مختلف محتوایی  بخش  ، ی کل  یحاتیارائه توضرود مسؤول درس ضمن  ی م )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (:  کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کیقالب  
عوامهل  ،ارزشهیابیو  یروشههای آموزشهو انواع   ، عوامل موثر بر آنهارییاصول یاددهی و یادگ  ،  برنامه آموزشیطراحی  این درس  در  

کسب دانهش و مهارتههای تهدری  و برنامهه ریهوی آموزشهی بهه منظهور و بر . دگیرمطرح و مورد بحث قرار می را موثر بر هر کدام 

 تاکید می شود   ابییطراحی برنامه آموزشی، تدری  و ارزش

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ  که رودیم انتظار درس ن یا انیپا از پ 

 )حیطه شناختی( :کسب کننددانش مربوط به موارد زیر را 

 .دهند حیطراحی آموزشی و برنامه ریوی آموزشی و برنامه ریری درسی را توض میمفاه. 1

 دهند حیرا توض  و یاددهی ریییادگ رب وثرم لو عوام د، فراین ول، اص( تعاریف، تئوریها، اصول کلی) رییمفهوم یاد گ. 2

 کنند  انیمهارتهای ذهنی و راهبردها را ب ری،یانواع یادگ. 3

 کنند  انیمفهوم تدری  را ب. 4

 کنند فیالگوهای تدری  معرفی شده را توص. 5

 را شرح دهند  ازیسنجی و تدوین اهداف آموزشی بر اساس ن ازیمفهوم ن. 6

 نحوه انتخاب و بهره برداری از رسانه های آموزشی را شرح دهند . 7

 .دهند حیتدری  در علوم پوشکی را توضروشهای نوین . 8

 را شرح دهند  (اصول و انواع آن، آزمونها و کاربرد آنها  م،یمفاه)آموزشی ابییارزش . 9

 .عملکرد را شرح دهند ابییارزش.10

 کنند  تدوین بیکی از الگوهای تدری  برنامه آموزشی مناس رییبا بکارگ جامعه هدف خودبرای .11

 نمایند  ابییشده را ارزشاجرا .برنامه های آموزشی 12

 روان حرکتی  طهیح

 :های زیر را به دست آورندتمهار

 .ارائه نمایندکلاس انفرادی و گروهی در  تمحوله را به صور  فیتکال. 1

 .کنند ارکته مشلانورد در بحث های گروهی فعاخهای گوش دادن و بازتبا استفاده از مهار. 2

 .را کنندجیا دانشکده ا مارستانیبرنامه ریوی آموزشی انجام داده و در ب. 3

 عاطفی  طهیح

 :ود بارز سازندخنگرش های زیر را در رفتار 

 .ود اعتقاد داشته باشندخهت مراقبت مستقل از جویان جبه توانایی بالقوه مدد. 1

 .ود هستندخمتی لاویان قادر به ایجاد تحول مثبت در رفتارهای سجمددباور کنند که . 2

 .ود هستندخبرنامه مراقبتی  در مورد رییگ  میمصت هب ادرنواده قخا پرستار و  تمساعد تویان در صورجمعتقد باشند که مدد. 3

 . ردیگ میورت فردی او ص ازهاییبوده و براساس ن تو متفاوجکه آموزش به هر مدد   بپذیرند. 4
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 (ساعت  17)واحد  م یواحد عملی: ن-

واقعی مورد بررسی قرار داده   طی/ دانشجویان را در مح انکارکن /انوادهخ/  ودجدم رایب یآموزش ویری هدانشجویان طراحی و برنام

و  وزشرای آمجریوی و ا امههت برن جزم لاآموزشی آنان، اقدام   ازهای یت نخاز بررسی و شنا تفادهزم با است لامایپ  از اعمال تنظ

   نحوه انجام و اجرای تکلیف طبق دستورالعمل ضمیمه خواهد بود.به عمل می آورند.  ابییسپ  ارزش

 3ترکیبی    حضوری     2مجازی   :  1آموزشی  رویکرد
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  -یاددهی  هایروش

  رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه    

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی  

  ( PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله )  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده    

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی    

    یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم  

 یادگیری مبتنی بر پروژه و تمرین عملی (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 :درس  میتقو

  یاددهی و  یهاتیفعال مدرسان  /مدرسنام 

 یادگیری/ تکالیف دانشجو  

 جلسه  مبحث عنوان س ی تدرتاریخ  
طراحي و برنامه   –آشنایي و معرفي درس  1402-11-28  دکتر غیاثوندیان

 ریزي آموزشي، اهداف 
1 

ارائه کارت خلاصه دوم توسط   دکتر غیاثوندیان
 1402-12-5 دانشجویان

 2   آموزشي   نیازسنجي

  دکتر شهسواري 
19-12-1402 

،اصول تعاریف، انواع یادگیري) یادگیري
فرایند و عوامل موثر در یادگیري و (، کلي

 آموزشيیاددهي ، راهبردها ومواد 
3 

ارائه کارت خلاصه اول  توسط   دکتر غیاثوندیان
،  گرارفتار ،گرا تخشنا)نظریه هاي یادگیري 1403-1-18 دانشجویان

 گرا(  انسان
4 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  یاددهی و  یهاتیفعال مدرسان  /مدرسنام 

 یادگیری/ تکالیف دانشجو  

 جلسه  مبحث عنوان س ی تدرتاریخ  
  دکتر شهسواري 

25-1-1403 
 role) الگوها و روش هاي نوین تدریس

plying, gaming, storytelling, 
simulation, … )  

5 

ي جدید انتخاب و بهره برداري از رسانه ها 1403-2-1  دکتر ایماني پور
 آموزشي

6 
  دکتر ایماني پور

8-2-1403 
تولید محتواي آموزشي و مواد و  روش هاي 

تجهیزات آموزشي و عوامل موثر بر انتخاب 
 آنها 

7 

  م،یمفاهو عملکرد ) آموزشي  ابيیارزش 1403-2-15  دکتر شهسواري 
 ها(وکاربرد آنآزمون ها انواع و اصول

8 
اجرا و  ارائه طرح آموزشي   بگجاني دکتر 

براي    توسط دانشجو ارزشیابي
گروه دانشجو یا فراگیر در کلاس  

 یا بیمارستان
22-2-1403 

 9 کودکان  هدایت پروژه

اجرا و  ارائه طرح آموزشي   کریمي راد دکتر 
براي    توسط دانشجو ارزشیابي

 مددجویان روانپزشکي یا جامعه/
29-2-1403 

 10 روانپرستاري هدایت پروژه

، اجرا و  ارائه طرح آموزشي   بگجانيدکتر 
براي    توسط دانشجو ارزشیابي

 خانواده
22-2-1403 

 11 کودکان  هدایت پروژه

، اجرا و  ارائه طرح آموزشي دکتر کریمي راد 
براي    توسط دانشجو ارزشیابي

 خانواده یا کارکنان
29-2-1403 

 12 روانپرستاري هدایت پروژه

 

 

 

 

 :  دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 شرکت فعال در جلسات کلاس آنلاین  

 انجام دقیق و کامل و به موقع تکالیف بخش نظری و بخش عملی )مطابق دستورالعمل ضمیمه( 
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 دانشجو:   یابیارز  روش

 :نظریدر واحد    -

 % 10منظم در کلاس و شرکت فعال در بحث ها حضور  ✓

  ) جدول راهنمادر پایان طرح دوره( کلاس لسهجهر در لاصه با موضوع مرتبط با درس خ تدو کارو شفاهی کتبی ارائه  ✓

30% 

 است %60از نوع آزمون های کتبی چهارگوینه ای خواهد بود و سهم آن در ارزیابی پایانی  امتحان پایان ترم ✓

 :عملی روش ارزیابی در واحد 

 دانشجویان /روان /کودکانبخش های  در  اننواده /کارکنخاو و جرا و ارائه کتبی یک برنامه آموزش به مددجتدوین، ا ✓

 )جوییات بارم بندی در دستورالعمل آمده است(   %100مطابق بر دستورالعمل کار عملی   

 

 . باشدیم  مرتبط یهاتیساوب ی نشان و   هامقاله ،یتخصص  یهاهینشر ،یدرس یهاکتاب  شامل منابع  :منابع

References:   

1-Donald. C Orlich(2014). Teaching Strategies; guide to better instruction. Boston, 

Houghton Miffin   

2-Helen. L Vanhoozer(2009).The Teaching Process; Theory and practice in 

nursing.  
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Nurse as educator : principles of teaching and learning for 

nursing practice / Susan B. Bastable. - 3rd ed.  Jones and 

Bartlett Publishers, 2010 

 

 

  

    

 

http://trove.nla.gov.au/work/17918141?q&sort=holdings+desc&_=1506096107195&versionId=180227719
http://trove.nla.gov.au/work/17918141?q&sort=holdings+desc&_=1506096107195&versionId=180227719
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Mary A. Miller, Pamella Rae Stoeckel. Cl. ient Education: Theory 

and Practice. Jones & Bartlett. 2010. 

 

 

  

 

 

 
 

  

Susan Brown-Wagner. Patient Teaching Reference Manual 

by Lippincott Williams & Wilkins. published 2002 
 

 

 

 

 

 

 

 

- Amin, zubair, Seng C Y. Eng K H. Practical guide to                

medical student assessment. New Jersy: world scientific.2006 

 

 

 

 

 

 

                             

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Susan+Brown-Wagner%22
https://www.goodreads.com/author/show/6601054.Lippincott_Williams_Wilkins?from_search=true
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  -  John Dent, Ronald M. Harden. A Practical Guide for    

                                     Medical Teachers: 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول راهنمای انتخاب موضوع جهت کارت خلاصه: 

Virtual learning/education 

 /simulations/شبیه سازی

 منتورینگ/ پرسپتوشیپی 

 درمانی هنر 

 قصه گویی 

 کلینیک های مجازی آموزشی 

 یادگیری مادام العمر و مداوم 

Tele-mental health nursing 

 مربی گری 

 کاوشگری 

Gaming 

Virtual reality therapy 

Cooperative learning 

Mental Health literacy 

 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01y2z5KG_aJvwuWJgwq4eo8KES96A:1582315738776&q=John+Dent&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEqqykg3LytUAvMMjUuMi3NLLLWUM8qt9JPzc3JSk0sy8_P0y4syS0pS8-LL84uyi61SUzJL8osWsXJ65WfkKbik5pXsYGUEAPHDQw5SAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiEy6C8uePnAhUGJhoKHe9sDxYQmxMoATASegQIDhAD&sxsrf=ALeKk01y2z5KG_aJvwuWJgwq4eo8KES96A:1582315738776
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01y2z5KG_aJvwuWJgwq4eo8KES96A:1582315738776&q=Ronald+M.+Harden&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEqqykg3LytUAvMMjSuK0nMqSrSUM8qt9JPzc3JSk0sy8_P0y4syS0pS8-LL84uyi61SUzJL8osWsQoE5ecl5qQo-OopeCQWpaTm7WBlBAD-c-4nWQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiEy6C8uePnAhUGJhoKHe9sDxYQmxMoAjASegQIDhAE&sxsrf=ALeKk01y2z5KG_aJvwuWJgwq4eo8KES96A:1582315738776

